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1. Bezpieczenstwo i
higiena pracy
- Wprowadzenie




1. Prawna ochrona pracy — obejmuje ochrone zdrowie i
zycia 0sob wykonujgcych lub tez zaangazowanych w
wykonywanie czynnosci stuzbowych — praca najemna.

2. POP - system srodkow prawnych, ekonomicznych,
organizacyjnych i technicznych, stuzgcych zapewnieniu
pracownikom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w
procesie pracy.

3. Przedmiotem (podmiotem) ochrony pracy jest
pracownik.

www.ciop.pl
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BHP - wprowadzenie (u

1. OCHRONA ZDROWIA PRACOWNIKA — gwarancje zawarte w

normach prawnych ustalajgcych takie warunki pracy, aby zgodnie

z definicjg WHO zapewnié pracownikowi stan dobrego
samopoczucia fizycznego, psychicznego oraz

socjalnego.

2. BEZPIECZENSTWO - brak akceptowanego ryzyka w zakresie

utraty zdrowia / zycia.

3. ZDROWIE - stan dobrego samopoczucia.

www.ciop.pl




BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

1. 0gdt norm prawnych (wewnetrznych i zewnetrznych)

2. oraz srodkoéw (metod i narzedzi) badawczych, organizacyjnych i
technicznych majgcych na celu
3. stworzenie pracownikowi takich warunkow pracy, aby mogt on

wykonywac prace w sposob produktywny (wydajny),

4. bez narazania go na nieuzasadnione ryzyko wypadku lub choroby

zawodowej

5. oraz nadmierne obcigzenie fizyczne i psychiczne.

www.ciop.pl




BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

« Zbior zasad i przepisow dotyczgcych bezpiecznego i higienicznego

wykonywania pracy.

* Niezalezna dziedzina wiedzy zajmujgca sie ksztattowaniem

odpowiednich warunkow pracy (bezpiecznych i higienicznych).

« Zakres zagadnien zwigzanych z BHP uwzglednia pojecia ergonomii,

medycyny pracy, ekonomiki pracy, psychologii pracy, technicznego

bezpieczenstwa.

https://perfectbhp.pl



BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
Bezpieczenstwo pracy — warunki, ktore powinny by¢
stworzone i przestrzegane w zaktadzie pracy, aby pracownicy,

osoby fizyczne wykonujgce prace na podstawie umoéw

cywilnoprawnych lub wykonujgce dziatalnosS¢ gospodarczg na

wlasny rachunek, a takze wszystkie 0SObY przebywajgce na

terenie zaktadu pracy byly bezpieczne.

https://perfectbhp.pl




BHP - podsumowanie

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Zajmuje sie:

« badaniem natezenia i stezenia czynnikdw szkodliwych dla zdrowia,

* oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy,

« okreslaniem zagrozen dla zdrowia w srodowisku pracy,

 profilaktykg w zakresie dziatan prozdrowotnych w miejscu pracy.

https://perfectbhp.pl



2. Systemy
zarzadzania BHP




Podstawowe reguty BHP zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Pracy | Politykl Socjalne| w sprawie ogdlinych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy

« ustawa Kodeks Pracy
* ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy
« ustawa o ochronie przeciwpozarowej,
ustawa o bezpieczenstwie zywnosci 1 zywienia,

e rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepisow BHP.

*  rozporzadzenie w sprawie wykazu takich prac jak: prace
niebezpieczne, ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia kobiet w cigzy 1
kobiet karmigcych dziecko piersia.

*  rozporzadzenie w sprawie BHP przy recznych pracach
transportowych

www.ciop.pl
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System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP)
stanowi czes¢ ogolnego systemu zarzgdzania przedsiebiorstwem,
ktéra obejmuje:

a bk~ w0 D F

strukture organizacyjna,
planowanie,

zakres odpowiedzialnosci,

zasady postepowania,

procedury, procesy I zasoby

www.ciop.pl




BHP - systemy zarzadzania

System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP)
stanowi czes¢ ogolnego systemu zarzgdzania przedsiebiorstwem,
ktéra obejmuje:

1. PN-N-18001 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy —
Wymagania

2. PN-N-18002 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy —
Ogdblne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego

3. PN-N-18004 Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy —
Wytyczne (ogolne)

4. PN-N-18011 Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy —

Wytyczne audytowania

www.ciop.pl



System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP)
powinien by¢ wdrazany na podstawie wymagan i wytycznych
zawartych w polskich normach:

1. PN-N-18001:2004 ,Systemy zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy. Wymagania”
2. PN-N-18004:2000 ,Systemy zarzgdzania

bezpieczenstwem i higieng pracy. Wytyczne”.

www.ciop.pl

Nalezy pamietac, ze istnieje caty zestaw systemoéw branzowych,
autonomicznych w zakresie systemowego zarzgdzania BHP.



PN-N-18001:2018

Wymagania



PN-N-18001:2018 - wymagania

UWAGA: W zwigzku z opublikowaniem 12 marca 2018r. przez ISO
(International Organization for Standardization) pierwszej na Swiecie
zharmonizowanej normy dotyczgcej Systemu Zarzgdzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy (BHP) 1SO 45001 rozpoczat sie 3
letni okres przejsciowy, w ktorym nowa norma SO zastgpi Polskg
Norme PN-N 18001 oraz standard OHSAS 18001. W zwigzku z tym
zarowno Polska Norma PN-N 18001 jak i standard OHSAS 18001
pozostang wazne do 11 marca 2021r. Po tym okresie wszystkie
wazne certyfikaty PN-N-18001 oraz OHSAS 18001 wygasng

www.iso.org.pl



PN-N-18001:2018 - wymagania
Charakterystyka

« Jest polskim standardem zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng
pracy (OHSAS 18001).

« Okresla wymagania dotyczgce systemu zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, umozliwiajgce organizaciji
odpowiednie do potrzeb sformutowanie polityki i celow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz skuteczne realizowanie tej
polityki przez osigganie przyjetych celow w zakresie BHP.

 Przeznaczona jest dla wszystkich organizacji zainteresowanych
podejmowaniem systematycznych dziatan na rzecz BHP.

www.udt.gov.pl



PN-N-18001:2018 - wymagania

Zakres normy (1/2)

Wymagania ogolne - system zarzgdzania powinien by¢
udokumentowany, wdrozony i ciggle doskonalony;

 Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) - strategia
dotyczgca BHP powinna by¢ okreslona w dokumencie zwanym
"Polityka BHP" i szczegotowo opisuje co ten dokument powinien
zawierac;

 Planowanie - kluczowa czes¢ normy wymagajgca, aby
organizacja przeprowadzita ocene swoich procesow, okreslajgc
zagrozenia i ocene ryzyka zawodowego, ktore w nich wystepuja.

www.udt.gov.pl
R




PN-N-18001:2018 - wymagania

Zakres normy (2/2)

« Nadzorowanie (zdefiniowanie zasobow, rol, odpowiedzialnosci,
uprawnien, procedur itd.) zagrozen oraz ryzyka zawodowego,
ktore wynika z dziatania organizacji.

« Sprawdzanie - polega m.in. na regularnym monitorowaniu BHP i
wykonywaniu pomiarow kluczowych charakterystyk operacii,
okresowej ocenie zgodnosci z wymaganiami prawnymi, ktore
dotyczg organizaciji.

 Doskonalenie — permanentne doskonalenie SZBiH w firmie.

www.udt.gov.pl



S
PN-N-18001:2004 - wymagania

Petla zarzadzania systemem BHP

" Define Occupational health Implement good practices [~ Monitor and measure [ Identify areas for improvement
and safety policy and pre-requisite programs

Identify legal and regional Communicate health and

requirments safety policy guidelines
prominently [ Identify root causes

[ Control non-conformance [ Implement corrective action




PN-N-18001:2004 - wymagania

STRATEGIA

zpleczenstwem 1 higieng

aangazowanie NAJWVYZSZC rownictwa oraz

Zaangazowanie najwvz

SZCE0 l\n;‘lu‘. nictwa

Polityka BHP

Hamrol, Zarzadzanie jako$cig z przyktadami, WN PWN 2007, s. 204-206




PN-N-18001:2004 - wymagania

PLAN / planowanie

zwiazanych z osiggnieciem celow dotyczacych BHP

Wymagania prawne | Identyfikacja 1 dost¢p do aktualnych wymagan prawnych

| 1INnNc

Ustanowienie 1 utrzymywanie celow dotyczacych BHP

Ty T OTY 1O . anerdrial vy Yraoédlanias y o An : s 7T 1
\\ VZRnaczenic odpowiedzialinoscl, oxKresienice zasooow 1 iermimnow

osiagniecia celow

Hamrol, Zarzadzanie jako$cig z przyktadami, WN PWN 2007, s. 204-206



PN-N-18001:2004 - wymagania

DO / wdrazanie 12

Wdrazanie 1 funkcjonowanie
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ZasObOw 1 nadzorowania systemu
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1 motywacia
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t.4.4. Komunikowanie si¢ | Ustalenie 1 udokumentowanie sposobow komunikowania si¢ wewnetrz-
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eeo0 1 zewnetrznego

Hamrol, Zarzadzanie jako$cig z przyktadami, WN PWN 2007, s. 204-206



PN-N-18001:2004 - wymagania

DO / wdrazanie 22

Lyimen - tor 1 R i .1 NE T TP T s 1 hioier Nram
Dokumentacja systemu zarzadzania bezpieczenstwem 1 higieng pracy

1-3.
n:ni!‘.c
Nadzor

Nadzor nad zapisami

Zarzadzanie
ryzykien

zawodowym

Organizowanie
zagrozen

Postanowienia

nad dokumentami

Przedstawienie w formie pisemnej lub elektronicznej podstawowych

dokumentow

Nadzorowanie i efektywne zarzadzanie dokumentami

Identyfikacja, utrzymywanie, dysponowanie oraz zapewnienie do-
stepu do Zapisow

Identyfikowanie zagrozen oraz ocena zwigzanego z nimi ryzyka
zawodowego. Wdrazanie rozwigzan w celu wyeliminowania lub

ograniczania ryzyka zawodowego

[dentyfikacja znaczacych zagrozen w miejscu pracy oraz ustalenie
sposobow postepowania w przypadku dzialan zwigzanych ze

Znaczacymi zagrozeniami

Zapobieganie,
g0towoSC 1 reago-
wanie na wypadki

I awarie

. Zakupy

Podwykonawstwo

Identyfikacja potencjalnych sytuacji wypadkowych i awaryjnych oraz
okreSlenie SrodkOw zapobiegajacych zwigzanemu z nimi ryzyku

zawodowemu

Dziatania zwigzane z zakupem towardw 1 usfug oraz z umowami
leasingowymi 1 sprawdzenie, czy

sg zgodne ze specyfikacjami,

r y 19mi1 Or T anicam - m1 >
wymaganiami oraz przepisami prawnymi dotyczacymi BHI

Stosowanie do podwykonawcow wymagan BHP réwnorzednych

Z wymaganiami wew netrznymil

Harrol, Zarzadzanie jakos$cig z przyktadami, WN PWN 2007, s. 0 06—,




PN-N-18001:2004 - wymagania

CHECK / monitorowanie

Sprawdzanie oraz dzialania korygujace

Monitorowanie Uzyskiwanie informacji na temat stanu BHP; ocena skutecznosci

oraz doskonalenie dziatan

—————————— SIS == - S— S —

.2. Badanie wypadkow |Identyfikowanie niezg oSci w systemie zarzadzania BHP poprzez
przy pracy, chorob badanie przyczyn zroédiowych wypadkoéw przy pracy, choréb
zawodowych zawodowych oraz zdarzen potencjalnie wypadkowych; zapobie-

zdarzen potencjal- ganie powtornemu wystapieniu ww. wypadkow przy pracy

nie Wy P:idku\\_\ch

4.5.3. Audyt Przeprowadzanie okresowych audytow systemu zarzadzania BHP

——— — - — ————————————

4.5.4. Niezgodnosci oraz |Identyfikacja i analiza przyczyn niezgodnoSci; podejmowanie dziatan
dzialania korygujace korygujacych 1 zapobiegawczych w celu wyeliminowania ww.

1 zapobiegawcze przyczyn

Harrol, Zarzadzanie jakos$cig z przyktadami, WN PWN 2007, s. 0 06—,



PN-N-18001:2004 - wymagania

ACT / doskonalenie

Slosowanie rozwiazan organizacyjnych zapewniajacych ciagie d

skonalenie systemu zarzadzania BHP

Harrol, Zarzadzanie jakoS$cia z przyktadami, WN PWN 2007, s. 204-



PN-N-18001/2/3/4 — DOSKONALENIE ,,

https://asystentbhp.pl



Ciggte doskonalenie

Przeglad
wykonywany
PrZez najwyzsze
kierownictwo

Planowanie

: Wdrazanie
e b | funkcjonowanie

oraz dziatania
konygujace

| Zapobiegawcze 2

https://asystentbhp.pl




PN-N-18001:2018 - podsumowanie
Zadania /| WYMAGANIA

identyfikacja zagrozen,

. identyfikacja przyczyn niebezpiecznych bteddw,

. szacowanie i redukcja ryzyka zawodowego,

. formutowanie polityki i celow w dziedzinie bhp,

. planowanie i organizacja dziatan koniecznych do osiggniecia celow,
. zatrudnienie ludzi zdolnych do organizowania i wykonania zadan,

. szkolenie i motywacja zatrudnionych do bezpiecznej pracy,

. kontrolowanie (audytowanie) warunkoéw pracy,

. kontrolowanie (audytowanie) postepowania ludzi,

. state usprawnianie zaktadowego systemu bezpieczenstwa.

https://asystentbhp.pl



PN-N-18001:2018 - wymagania
Korzyéci www.bestquality.pl

«  zwiekszenie motywacji oraz swiadomosci wsrod pracownikow z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

*  zapobi A
produk

e ergono

. obnize
ubezpi

. certyfik
budow

la na

. podnosi

*  budowanie zaufania wobec Polskich kontrahentéw oraz zagranicznych
partnerow biznesowych.



PN-N-18004:2000

Wytyczne



PN-N-18004:2000 - wyTycznE

Norma obejmuje m.in. :

1. Zakres normy, normy powotane , definicje.

2. Wprowadzenie do norm zarzadzania BHP.

3. Zaangazowanie i odpowiedzialnosc kierownictwa.

4. Proces wdrozenia SZBHP: 1) Planowanie; 2) Wdrazanie i
funkcjonowanie; 3) Sprawdzanie, dziatania korygujgce i
zapobiegawcze; 4) Przeglad kierownictwa oraz ciggte doskonalenie.

5. Koszty bezpieczenstwa i higieny pracy.

PN-N-18004:2001



PN-N-18001 1 18004

Metodologia wdrozenia




PN-N-18001 — wdrozenie i certyfikacja

Etapy wdrazanie Systemow Zarzgdzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

1. Przeprowadzenie auditu wstepnego (audit stanu zerowego) oraz
oceny zgodnosci z wymaganiami prawa BHP i innymi wymaganiami,

do ktorych spetnienia Organizacja jest zobowigzana.

2. Szkolenie Najwyzszego Kierownictwa i Kadry Przedsiebiorstwa z
zakresu wymagan normy PN-N 18001 lub OHSAS 18001 oraz
metodyki budowy i wdrazania Systemu Zarzgdzania BHP w

Organizacji.

www.iso.org.pl



PN-N-18001 — wdrozenie i certyfikacja

Etapy wdrazanie Systemow Zarzgdzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

3. Wprowadzenie zmian organizacyjnych niezbednych dla efektywnego

funkcjonowania Systemu Zarzgdzania BHP (OH&S).

4. QOpracowanie i ustanowienie Polityki BHP.

5. Przeprowadzenie analizy i oceny ryzyka zawodowego na

poszczegolnych stanowiskach pracy.

6. Ustalenie celow i zadan BHP oraz zdefiniowanie zadan i programow

ich realizacji. _
www.iso.org.pl



PN-N-18001 — wdrozenie i certyfikacja

Etapy wdrazanie Systemow Zarzgdzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

7. Opracowanie, analiza i weryfikacja projektéw dokumentow
systemowych.

8. Szkolenie pracownikow z zakresu majgcych w stosunku do nich
wymagan normy PN-N 18001 lub OHSAS 18001

9. Przeprowadzenie auditu wewnetrznego catego systemu zarzadzania
BHP wdrozonego w Organizaciji.

10. Wprowadzenie po przeprowadzonym audicie systemu zarzgdzania
odpowiednich dziatan korygujgcych i zapobiegawczych.

11. Przeprowadzenie przeglgdu Systemu Zarzgdzania BHP

WWW.is0.0rg.pl



PN-N-18001 — wdrozenie i certyfikacja

Etapy wdrazanie Systemow Zarzgdzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

12. Audit certyfikujacy! EO——

Organizacja
zapewnia
bezpieczne
miejsce pracy!

WWW.is0.0rg.pl
R




PN-N-18001 - wdrozenie i certyfikacja ‘(

Metodyka DJB

| Iapimnie Dpr.acc:jrvanie Bezplatny
procedur Polityki BHP serwis

systemowych s, (& Miesiecy)

_ 4
e . : - . Ocena zgodnosci
Szkolenia = z wymaganiami
zagrozen .

wymagan i operacyjnych
prawnych

| . .
0 " Identyfikacja Audyty
. rmrrle is l
@ l..v.-.‘-rufl _r VZY ..d sytuacii wewnetrzne
Zawodowego awaryjnych

/r-lapiaarﬁe o Certyfikacja
n Identyfikacja L' procedur 4‘

Firma DJB Doradztwo zajmuje si¢ Wdrazaniem SystemOow Zarzadzania juz od 18 lat. Okres ten
pozwolil nam na zgromadzenie niezbednych doswiadczen oraz wiedzy, dzieki ktorym
zapewniamy naszym klientom ustugi na najwyzszym poziomie.

http://djb-doradztwo.pl



5. Audytowanie SZBHP




Audyt BHP - wprowadzenie

Przeglad definic;j:

1y

2)

AUDYT — ocena zgodnosci + dziatania korygujgce (rekomendacje)

Rodzaje auditow Systemow Zarzgdzania (w tym BHP):

wewnetrzny (pierwszej strony) — dla potrzeb przegladu zarzgdzania lub innych
celdw wewnetrznych;

zewnetrzny (drugiej i trzeciej strony) - niezalezne organizacje zewnetrzne,
ktore prowadzg certyfikacje lub rejestracje na zgodnos¢ z wymaganiami

miedzynarodowych norm ISO lub standardéw organizacyjnych.

AUDIT NIE JEST KONTROLA i celem auditu nie jest w zadnym

wypadku szukanie winnych.

www.iso.org.pl/uslugi-zarzadzania/audity-systemow




Audyt BHP - certyfikacja

Zasady dotyczgce przeprowadzenia audytu:

Plan ogdlny audytu:

Planowanie audytu,
Przeglad dokumentacji,
Komunikowanie sie z zamawiajgcym audyt,

Przeprowadzenie auditu w obiektach klienta (na miejscu),

a & 0D PE

Opracowanie raportu (wnioski i rekomendacje) — przekazanie i omowienie.

Czas trwania auditu certyfikujgcego moze obejmowac techniki audytowania

zdalnego (jezeli jest to mozliwe) max do 30% czasu trwania audit na miejscu.

www.ccj.wat.edu.pl




6. Metodyka oceny
ryzyka na
stanowisku pracy

PN-N-18002:2000



PN-N-18002:2000 - wprowadzenie

Norma obejmuje m.in. :

1. Zakres normy, normy powotane , definicje.

2. Podstawowe cele oceny ryzyka zawodowego.

3. 0Ogolne zasady w zakresie przygotowania oceny ryzyka

4. Ocena ryzyka zawodowego obejmuje: 1) Etapy oceny ryzyka; 2)
Zbieranie informacji nt. ryzyka; 3) ldentyfikacja zagrozen; 4)
Szacowanie ryzyka; 5) Wyznaczenie zakresu dopuszczalnosci ryzyka
zawodowego.

5. Koszty bezpieczenstwa i higieny pracy.
PN-N-18002:2000



PN-N-18002:2000 - wprowadzenie

ETAPY oceny ryzyka zawodowego:

N

~

Zebranie informacji polrzebnych
do ocany ryzyka zawodoweago

Identyfikacja zagrozen

Oszacowanie ryzyka zawodowego

Analiza ryzyka zawodowego

Whyznaczanie dopuszczalnosc ryzyka
zawodowego

Ocena ryzyka zawodowego

N

,

Czy sa potrzebne
dziatania korygujace
iflub zapobiegawcze?

ograniczajacych ryzyka zawodowego

www.ciop.pl
PN-N-18002:2000




7. Dokumentacja
SZBiHP




PN-N seril 18000 - dokumentacja

System ZBiHP musi posiada¢ dokumentacje:

Polityka BHP (deklaracja) w zakresie ZBiHP

Udokumentowane cele ogolne i szczegotowe w zakresie BHP,

Udokumentowane procedury wymagane postanowieniami
niniejszej normy,

- Dokumenty zarzgdcze (operacyjne, analityczne) potrzebne
organizacji do skutecznego planowania, przebieqgu i
nadzorowania jej dziatan w ramach systemu BHP,

 Zbior zapisow w zakresie wdrozenia i rozwoju systemu ZBiHP

NP/ fasystentbip pl



PN-N seril 18000 - dokumentacja

Polityka BHP wyraza zobowigzanie organizacji do:

1. Zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

2. Dazenia do statej poprawy stanu BHP,

3. Spetniania wymagan przepisow prawnych (w tym norm) oraz
iInnych wymagan dotyczacych organizacji,

4. Ciggtego doskonalenia dziatan w zakresie systemu zarzgdzania
BHP,

5. Zapewniania odpowiednich zasobow i srodkow do wdrazania
polityki,

6. Podnoszenia kwalifikacji oraz uwzgledniania roli pracownikow i ich

angazowania do dziatan BHP.

. W Kurek Zarzadzanie bezplooze oty L gInE DI ey



PN-N seril 18000 - dokumentacja

Polityka BHP wyraza zobowigzanie organizacji do:

 Formalny dokument

 Powinna by¢ odpowiednia do charakteru dziatan organizacji i
Zwigzanych z nimi zagrozen oraz

« stanowic¢ ramy do ustalenia i przeglagdow celdéw ogolnych i
szczegotowych organizacji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy

* Najwyzsze kierownictwo powinno ogtosi¢ polityke bhp wszystkim
pracownikom oraz

« zapewnic, by byta przez nich rozumiana.

. W Kurek Zarzadzanie bezpieczenstie LI D ey



PN-N seril 18000 - dokumentacja

ZAPISY sg dowodem funkcjonowania systemu
zarzgdzania BHP. Powinny zawierac:

informacje zwigzane z majgcymi zastosowanie przepisami prawnymi i

innymi wymaganiami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy,

« informacje dotyczgce zidentyfikowanych zagrozen, w tym znaczgcych,

e  zapisy dotyczgce wynikow oceny ryzyka zawodowego oraz wynikow
monitorowania innych aspektow bhp,

«  zapisy dotyczgce przebiegu realizacji celow ogolnych i szczegotowych
zarzgdzania bhp,

«  zapisy dotyczgce wynikow inspekcji organéw nadzoru nad warunkami

pracy,
« zapisy dotyczgce szkolen z zakresu bhp,

e JNittps/lasystentbhp pl



PN-N seril 18000 - dokumentacja

ZAPISY sg dowodem funkcjonowania systemu
zarzgdzania BHP. Powinny zawierac:

« informacje dotyczgce oceny zgodnosci produkowanych i nabywanych
wyrobow z wymaganiami bezpieczenstwa,

«  zapisy dotyczgce kontroli, obstugi i wzorcowania przyrzagdow kontrolno-
pomiarowych,

«  zapisy dotyczgce odpowiednich wykonawcow i dostawcow,

«  zapisy dotyczgce wypadkow przy pracy, zdarzen potencjalnie
wypadkowych i chorob zawodowych,

* informacje dotyczgce przygotowania i reagowania na wypadki przy pracy
| awarie,

« plany i raporty z audytow,

«  zapisy z przeglagdoéw wykonywanych przez kierownictwo - SZBiHP.

e JNittps/lasystentbhp pl



PYTANIA?

e dr Marian Krupa



