AnNnaliza SWO T

PRACA W PROGRAMACH INFORMATYCZNYCH WYKORZYSTYWANYCH W ZARZADZANIU

MOCNE STRONY

Mozliwos¢ doktadnego
orzedstawienia danych i
Drocesow

Rozbudowane mozliwosci
analizy

Doktadny obraz sytuac;ji
organizacji

Duze mozliwosci
personalizacji

Mozliwos¢ przeprowadzania
symulacji

Ograniczenie iloSci
wykonywanej dokumentacji
Automatyczne tworzenie
ksigg rachunkowych

SLABE STRONY

Trudne do wykrycia raz
popetnione btedy
Ograniczona ilos¢
automatycznie
wykonywanych czynnosci
KoniecznosS¢ odrywania
oracownikow od manualnej

oracy w celu dokonywania
ZapisOw w systemie

Wysoki koszt zakupu
najlepszych programow
Koniecznos¢ doktadnego
przeszkolenia pracownikéw z
obstugi programow

SZANSE

Cyfryzacja umozliwiajgca
kontrole zarzgdczg nad coraz
wiekszym obszarem
dziatalnosci

Btyskawiczny wglad w
analizy, co umozliwia szybkie
reakcje na zmiany

W obliczu nadciggajgcego
kryzysu tego typu programy
wspomagajg uzyskanie
przewagi kosztowej
Wsparcie wzrostu
efektywnosci poprzez
doktadne rejestrowanie
postepow

ZAGROZENIA

Analizy nastawione nailos¢,
co moze wptywac na
obnizenie jakosci

Nacisk na produktywnosc¢, co
moze przektadac sie na
dehumanizacji pracownikow
Ciggta kontrola moze obnizac
morale pracownikow
Odciecie od internetu lub
pradu jest rownoznaczne z
brakiem mozliwosSci
funkcjonowania

Koniecznosc ciggtego
wprowadzania licznych
unowoczesnien



