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Uniwersytet Jagielloński w Krakowie 

Kierownik jakości /Projekt wdrożenia systemu SAP ERP w UJ 

 

Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania w Rzeszowie 

Projekt SAP / IDES 

 

Akademia Leona Koźmińskiego w Warszawie 

Projekt SAP / IDES / Business Intelligence / Lumira 

 

Uczelnia Łazarskiego w Warszawie 

Nowy kierunek „Project Management” / SAP ERP 

 

Altab w Krakowie 

Ekspert merytoryczny SAP ERP (B1) 

 



Autoprezentacja 
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Huta Stalowa Wola – „SYSTEMY KLASY ERP (Szkolenie 

komputerowe dotyczące systemów typu ERP)”, w ramach projektu 

„Lepsze Jutro dla HSW S.A” współfinansowanego ze środków Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Stalowa 

Wola 2015. 

Gedeon Richter Polska – „Sterowanie i optymalizacja zapasów”, 

Grodzisk Mazowiecki 2010 

CAV Aerospace, RCL Industries – „Komputerowo zintegrowane 

zarządzanie”, Rzeszów, 2009. 

Stowarzyszenie Promocji Przedsiębiorczości – „Business 

Intelligence, Nowy model Biznesu”, Leżajsk 2004. 

KRAKserwis – „Sprzedaż prawie doskonała”, Piwniczna 2001. 

WSK Kraków – „Projektowanie struktury organizacyjnej 

przedsiębiorstwa”, Kraków 2000. 

Canada Life Assurance Company oraz „Mosaic” – doradztwo w 

obszarze planowania finansowego – Vancouver, B.C., Kanada 1993. 

 



Autoprezentacja 

Nowe projekty 
 

1. Sm@rt BI – Rozwinięcie standardu Business Intelligence o 

wymiar optymalizacyjny (www.mgmt4all.com). 

 

2. Modelowanie symulacyjne 2/3D – projektowanie, ocena i 

doskonalenie procesów biznesowych. 

 

3. Gry inteligentne (Serious Games) – zastosowanie różnych form 

gier dla edukacji menedżerskiej i symulacji modeli biznesowych 

(www.thebestgames.pl). 

 

4. Blog „O doskonałości w zarządzaniu” -http://mgmt4all.com/blog 
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Zakres problematyki (wykład) 

dr Marian Krupa 

1. Informatyczne systemy zarządzania (ERP) – charakterystyka 

2. Zakres funkcjonalny – architektura rozwiązania SAP HR 

3. Rynek oprogramowania kadrowo-płacowego w Polsce 

4. Zarządzanie projektem wdrożenia ISZ (ERP) – problematyka 

zmiany organizacyjnej. 

5. Informatyczne systemy zarządzania (HR) – kierunki rozwoju 

6. Wdrożenie SAP HR w UJ – studium przypadku 

 

7. Dyskusja – pytania i odpowiedzi 
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Netografia www.mgmt4all.com 

dr Marian Krupa 
http://mgmt4all.com/informatyczne-systemy-zarzadzania-zzl-uj 
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Praca zaliczeniowa (wykład) 
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1. Na podstawie zdobytej wiedzy zdefiniuj, przy pomocy diagramu 

mapy (Mind Mapping), pojecie: ERP HRM. 

 



Zestaw projektów (ćwiczenia) 

dr Marian Krupa 

1. Modelowanie procesów kadrowo-płacowych w notacji BPMN. 

2. Parametryzacja procesu HR (opcjonalnie). 
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