Informatyczne systemy zarzadzania
Zarzadzanie zasobami ludzkimi (ERP HRM / KP)
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Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie
Kierownik jakosci /Projekt wdrozenia systemu SAP ERP w U]

Wyizsza Szkola Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie
Projekt SAP / IDES

Akademia Leona Kozminskiego w Warszawie
Projekt SAP / IDES / Business Intelligence / Lumira

Uczelnia Lazarskiego w Warszawie
Nowy kierunek ,,Project Management™ / SAP ERP

Altab w Krakowie
Ekspert merytoryczny SAP ERP (B1)

dr Marian Krupa
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Huta Stalowa Wola — ,SYSTEMY KLASY ERP (Szkolenie
komputerowe dotyczgce systemow typu ERP)”, w ramach projektu
,Lepsze Jutro dla HSW S.A” wspdtfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Stalowa
Wola 2015.

Gedeon Richter Polska — ,Sterowanie i optymalizacja zapasow”,
Grodzisk Mazowiecki 2010

CAV Aerospace, RCL Industries — ,Komputerowo zintegrowane
zarzgdzanie”, Rzeszow, 20009.

Stowarzyszenie Promocji Przedsiebiorczosci — ,Business
Intelligence, Nowy model Biznesu”, Lezajsk 2004.

KRAKserwis — ,Sprzedaz prawie doskonata”, Piwniczna 2001.
WSK Krakow — ,Projektowanie struktury organizacyjnej
przedsiebiorstwa”, Krakow 2000.

Canada Life Assurance Company oraz ,Mosaic” — doradztwo w
obszarze planowania finansowego — Vancouver, B.C., Kanada 1993.




Nowe projekty

1.

Sm@rt Bl — Rozwiniecie standardu Business Intelligence o
wymiar optymalizacyjny (www.mgmtdall.com).

Modelowanie symulacyjne 2/3D — projektowanie, ocena |
doskonalenie procesow biznesowych.

Gry inteligentne (Serious Games) — zastosowanie roznych form
gier dla edukacji menedzerskiej i symulacji modeli biznesowych
(www.thebestgames.pl).

Blog ,,O doskonatosci w zarzgdzaniu” -http://mgmt4all.com/blog
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» Rozmowa rekrutacyjna zdalnie?
Przejdz proces rekrutacyjny, nie wychodzac z domu

Referent ds. kadr i ptac
Monnari Trade S.A. dr Marian Krupa
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Specjalista ds. Kadr i Plac

Miejsce pracy:

Zakres obowigzkdw:

Maliczanie wynagrodzen oraz innych Swiadczeri na podstawie przepisdw ptacowych, podatkownych
i ZUs
Sporzgdzanie deklaracji podatkowych PIT
Sporzgdzanie dokumentdw zgtoszeniowych i rozliczeniowych do ZUS
Spnr?qdz nie wnlu"k N I:Iu PFF‘I]H
porzgdzanie przelewdw

ych przez przetoZzonego

0d kandydatéw oczekujemy:

Doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku minimum 5 lat — warunek konieczny

konieczny

otecznych
pakietu MS Office oraz obstugi programu Platnik
w0sE i terminowosE wykonywanych zadan
eqanla termindw ustawowych i umownych
Dobrze rozwinietej umiejetnosci komunikacji
Umiejetnosci oceny istotnosci zadan oraz samodzielnej pracy

Umiejetnosci pracy pod presjg czasu dr Marian Krupa
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Zakres
problematyki



S

v

Informatyczne systemy zarzadzania (ERP) — charakterystyka
Zakres funkcjonalny — architektura rozwigzania SAP HR
Rynek oprogramowania kadrowo-ptacowego w Polsce
Zarzadzanie projektem wdrozenia ISZ (ERP) — problematyka
Zmiany organizacyjnej.

Informatyczne systemy zarzgdzania (HR) — kierunki rozwoju

Wdrozenie SAP HR w UJ — studium przypadku

Dyskusja — pytania i odpowiedzi
dr Marian Krupa
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Netografia www.mgmt4all.com
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Literatura

1. Mariusz Flasinski, Zarzgdzanie projektami
iInformatycznymi, WN PWN, Warszawa.

2. Jack T. Marchewka, Information Technology
Project Management, Wiley, Chicago.

3. SAP Polska, System R/3. Zarzgdzanie kadrami, opracowanie
branzowe, Warszawa.
4. SAP Polska, Planowanie i rozwoj kadr, opracowanie branzowe,

Warszawa.
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Zaliczenie
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Praca zaliczeniowa (wyktad)

1.  Na podstawie zdobytej wiedzy zdefiniuj, przy pomocy diagramu

mapy (Mind Mapping), pojecie: ERP HRM.

dr Marian Krupa



Zestaw projektow (¢wiczenia)

1.  Modelowanie procesow kadrowo-ptacowych w notacji BPMN.

2. Parametryzacja procesu HR (opcjonalnie).

dr Marian Krupa



PYTANIA?
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