PYTANIA

do artykulow

W krzemowej klatce

1.

Dlaczego wdrozenie systemu zintegrowanego (ERP), ktore w krotkim okresie wygladato na
ideal, w dtugim okazato si¢ porazka?

Dlaczego firma nie uwzglednita elastycznos$ci systemu w swoich wymaganiach?

Jak powazne mogg by¢ dla firmy ograniczenia, ktére wymusza zintegrowany system
informatyczny?

»Biznesowa indolencja - czy sposob na inteligentne zarzadzanie?”

1.
2.
3

4.
5.

Na czym polega biznesowa indolencja a czym jest biznesowa inteligencja?
Czym jest ,,silosowe dziatanie” w zarzadzaniu?

Na czym polega ,,problem tozsamosci”?

Jaka role petnia systemy klasy BI? (SWOT)?

Czym moze by¢ inteligentne zarzadzanie w perspektywie systemow zintegrowanych?

IT jest z Marsa a BPM z Wenus

1
2
3
4.
5
6

Dlaczego Pani Wenus, dlaczego Pan Mars w projektach ZSI?

Czym jest w istocie projekt IT (ERP/BPM / BI) ?

Jak zdefiniowac¢ klasg¢ systemu BPM / ERP?

Na czym polega konflikt intereséw? I czym w ogole jest konflikt w projektach IT?

Czy réznice w projektach sa szansg czy raczej zagrozeniem dla realizacji celow biznesowych?
Jakie sa typowe mity, nieporozumienia w zakresie wdrozen systemow informatycznych dla

biznesu (BPM / ERP)?

Teoria gier w projekcie wdrozeniowym

1.

2.
3.

Chodzi przeciez o dobry efekt przedsigwzigcia, a nie ,,automatyczng” realizacj¢ formalnych
ustalen umowy — czy to prawda?

Czy zakonczenie projektu w ustalonym terminie i w zakresie nie jest celem w samym sobie?
Czy jesli partnerzy nie bedg sobie ufaé, obie strony beda jedynie pilnowaé, by wypetniaé

obowigzki wynikajace z kontraktu?



Dylematy kierownictwa przy wdrazaniu zintegrowanych systeméw zarzgdzania wg ISO

1. Nie ma jednoznacznej odpowiedzi na pytanie jak zarzadza¢ aby osiagna¢ sukces. Czy to
prawda?

2. Czy jednak mozna zarzadzaé przedsigbiorstwem (i realizowac del gtdéwny) nie zarzadzajac
jakoscig?
Czy gtownym celem kazdego przedsicbiorstwa jest zapewnienie ciggtosci dziatania?

4. Czy brak mozliwosci rozwoju jest jedng z glownych przyczyn rotacji personelu (tj?

rezygnacji z wieloletniego zatrudnienia w jednej firmie).
18 miesiecy w kalejdoskopie

1. Czy zdecydowana metodyke pomaga czy przeszkadza w trudnych momentach w zarzadzaniu
projektem?

2. Co myslisz o stwierdzeniu: ,,Mowi si¢, ze dobry los nie jest sprzymierzencem bezczynnych.
Mysle, ze to prawda, dlatego zawsze staralem si¢ odrabia¢ zadane lekcje?

3. Czy szczescie jest waznym czynnikiem sukcesu?

4. Czy zarzadzanie duzym projektem wymaga balansowania miedzy réznymi sitami i czasem

trudno utrzymaé réwnowage?
Siedem grzechow glownych w zarzadzaniu projektami (ERP)

1. W jakim zakresie traktowanie nieprzemyslanych pomystow jako projektow, narzucanie
terminow, nieskuteczne sponsorowanie i przywodztwo, niedostatek umiejetnosci kierownikow
projektu, lekcewazenie waznych sygnatéw w projektach, niedopracowanie metodyki
zarzadzania projektami, miewlasciwy sktad portfela podejmowanych projektow ma wptyw na

efekt koncowy projektu?



