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Wprowadzenie 

Każdy projekt wymaga zarządzania.  

 

Pozostaje jednak pytanie:  

według jakiej metodyki? 
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Dostosowanie metodyki do wymogów 
organizacji i projektu  

1. Metodyka / metoda zarządzania projektem – przegląd definicji. 

2. Przegląd metodyk (koncepcji) zarządzania projektami oraz ich 

dostosowanie  do uwarunkowań organizacyjnych (PMBoK, Prince 2, 

Agile PM, Scrum). 

3. Przegląd wybranych metodyk zarządzania projektami klasy ERP 

(Promet, R/3 Sprint, 7 milowy, ASAP, Sigma). 

4. Projekt wdrożenia SAP ERP w Uniwersytecie Jagiellońskim w 

Krakowie przy pomocy metodyki CHESTRA – case study 
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AGENDA: 



Dostosowanie metodyki do wymogów 
organizacji i projektu  

1. Praca projektowa:  

 1) Opracowanie „Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia” (SIWZ); 

 2) ze szczególnym uwzględnieniem doboru odpowiedniej techniki / 

modelu oceny dostawców jak też metody wdrożenia. 
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ZALICZENIE: 



Dostosowanie metodyki do wymogów 
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Skala ocen: 

Punkty Ocena 

10 5,0 

9 4,5 

8 4,0 

7 3,5 

6 3,0 

 Aktywność na zajęciach – 0 - 5 punktów 
 Praca projektowa – 3-5 punktów 
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