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Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie
Kierownik jakosci /Projekt wdrozenia systemu SAP ERP w U]

Wyizsza Szkola Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie
Projekt SAP / IDES

Akademia Leona Kozminskiego w Warszawie
Projekt SAP / IDES / Business Intelligence / Lumira

Uczelnia Lazarskiego w Warszawie
Nowy kierunek ,,Project Management™ / SAP ERP

Altab w Krakowie
Ekspert merytoryczny SAP ERP (B1)
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Huta Stalowa Wola — ,SYSTEMY KLASY ERP (Szkolenie
komputerowe dotyczgce systemow typu ERP)”, w ramach projektu
,Lepsze Jutro dla HSW S.A” wspdtfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Stalowa
Wola 2015.

Gedeon Richter Polska — ,Sterowanie i optymalizacja zapasow”,
Grodzisk Mazowiecki 2010

CAV Aerospace, RCL Industries — ,Komputerowo zintegrowane
zarzgdzanie”, Rzeszow, 20009.

Stowarzyszenie Promocji Przedsiebiorczosci — ,Business
Intelligence, Nowy model Biznesu”, Lezajsk 2004.

KRAKserwis — ,Sprzedaz prawie doskonata”, Piwniczna 2001.
WSK Krakow — ,Projektowanie struktury organizacyjnej
przedsiebiorstwa”, Krakow 2000.

Canada Life Assurance Company oraz ,Mosaic” — doradztwo w
obszarze planowania finansowego — Vancouver, B.C., Kanada 1993.




Nowe projekty

1.

Sm@rt Bl — Rozwiniecie standardu Business Intelligence o
wymiar optymalizacyjny (www.mgmtdall.com).

Modelowanie symulacyjne 2/3D — projektowanie, ocena |
doskonalenie procesow biznesowych.

Gry inteligentne (Serious Games) — zastosowanie roznych form
gier dla edukacji menedzerskiej i symulacji modeli biznesowych
(www.thebestgames.pl).

Blog ,,O doskonatosci w zarzgdzaniu” -http://mgmt4all.com/blog
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» Rozmowa rekrutacyjna zdalnie?
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Referent ds. kadr i ptac
Monnari Trade S.A. dr Marian Krupa




* Praca, praca, praca...

praCUJ.pl Oferty pracy ~ Porady  Oferty pracy [T Profile pracodaw Kreator CV  Zar

hr erp

Filtruj: .ategori : 1 Rodzaj umowy Wymiar p

@ 7 V] e wychodzac z domu

Specjalista ds. Kadr i Ptac
anwis =

Anwis Sp. Z 0.0.

dr Marian Krupa



* Praca, praca, praca...
prac:uj.pl Oferty pracy ~ Porady  Oferly pracy IT  Profile pracodawcow  Kreator CV  Zarobki

Rodzaj umowy Wymiar pracy Pozostate

Rozmowa rekrutacyjna zdalnie?
7 proces rekrutac nie wychodzac z domu

dr Marian Krupa



Specjalista ds. Kadr i Plac

Miejsce pracy:

Zakres obowigzkdw:

Maliczanie wynagrodzen oraz innych Swiadczeri na podstawie przepisdw ptacowych, podatkownych
i ZUs
Sporzgdzanie deklaracji podatkowych PIT
Sporzgdzanie dokumentdw zgtoszeniowych i rozliczeniowych do ZUS
Spnr?qdz nie wnlu"k N I:Iu PFF‘I]H
porzgdzanie przelewdw

ych przez przetoZzonego

0d kandydatéw oczekujemy:

Doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku minimum 5 lat — warunek konieczny

konieczny

otecznych
pakietu MS Office oraz obstugi programu Platnik
w0sE i terminowosE wykonywanych zadan
eqanla termindw ustawowych i umownych
Dobrze rozwinietej umiejetnosci komunikacji
Umiejetnosci oceny istotnosci zadan oraz samodzielnej pracy

Umiejetnosci pracy pod presjg czasu dr Marian Krupa
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Informatyczne systemy zarzadzania (ERP) — charakterystyka
Zakres funkcjonalny — architektura rozwigzania SAP HR
Rynek oprogramowania kadrowo-ptacowego w Polsce
Zarzadzanie projektem wdrozenia ISZ (ERP) — problematyka
Zmiany organizacyjnej.

Informatyczne systemy zarzgdzania (HR) — kierunki rozwoju

Wdrozenie SAP ERP HRM - studium przypadku

dr Marian Krupa




CWICZENIA

TRESC KSZTAECENIA REALTZOWANE W RAMACH CWICZENIA

CW1 | Zintegrowane systemy informatyczne w zarzadzaniu kadrami — przeglad definidi i podstawowych
funkdji przy pomocy schematu ,Mind Mapping”

Przeglad podstawowych funkgji i transakcji w module kadrowym — praca z systemem klasy ERP

dr Marian Krupa



PROJEKT

- Zagadnienia szczegotowe



Wprowadzenie do pracy w module HR — SAP ERP

1. Przeglad funkcjonalnosci modutu HR w SAP ERP
Ustawienia systemowe dla HR na poziomie ,Customizing”
Procesy biznesowe w obszarze Human Recources

Ustawienia systemowe parametrow na poziomie ,,Master Data”

A

Dane podstawowe w obszarze Human Recources — kartoteka

personalna

6.  Struktura zatrudnienia w analizowanym przedsiebiorstwie

dr Marian Krupa



Realizacja zintegrowanego procesu obejmujgcego
procedury kadrowe

1. Zatrudnienie nowego pracownika — tworzenie nowej kartoteki

pracowniczej

2. Realizacja procesu rekrutacji — poszukiwanie nowego

pracownika

3.  Opracowywanie indywidualnego planu rozwoju dla wybranego

pracownika

dr Marian Krupa



Opracowywanie raportow i zestawien w module HR

1. Tworzenie listy dat urodzin pracownikow tzw. ,Birthay List”.

2. Tworzenie listy pracownikow z informacjg o czasie

przepracowanym w badanej firmie ,Time Spent”.

3.  Tworzenie raportdw ,na zyczenie” w module , Information
System” w SAP HR.

dr Marian Krupa



CWICZENIA

- Zagadnienia szczegotowe



I. SAP HR - przeglad

1.

Opracuj model podstawowych funkcji dla ERP HR przy pomocy
schematu ,,Mind Mapping”.

Przedstaw podstawowg liste funkgji i transakcji w module

kadrowym — praca z systemem klasy SAP ERP/HR.
Na podstawie pracy z systemem klasy SAP ERP/HR Przedstaw

podstawowa liste zdarzen kadrowych.

dr Marian Krupa



I11. Zarzadzanie procesem wyboru ZSI dla zarzadza

| —

© ® N O U A W N

=
©

- Opracowanie zapytania ofertowego (SIWZ)
Charakterystyka podmiotu zamawiajgcego (Sponsor)

Tytut realizowanego zamdwienia / projektu (nazwa projektu, cel, zakres)
Opis przedmiotu zamdwienia (system, infrastruktura, szkolenia, itd.)
Zestawienie proceséw kadrowo-ptacowych (mapowanie procesow)
Opracowanie modelu oceny ofert (tabela decyzyjna)

Zdefiniowanie metodyki wdrozenia (ASAP, Sprint, 7Milowy, Sigma itd.)
Termin wykonania zamdwienia / projektu

Cena szacunkowa i wymagania dotyczgace wadium

Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert

Stownik kluczowych pojeé
wnIK Kluczowych pojec dr Marian Krupa
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Netografia www.mgmt4all.com
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Mariusz Flasinski, Zarzgdzanie projektami
informatycznymi, WN PWN, Warszawa.

Jack T. Marchewka, Information Technology
Project Management, Wiley, Chicago.

SAP Polska, System R/3. Zarzgdzanie kadrami, opracowanie

branzowe, Warszawa.
SAP Polska, Planowanie i rozwoj kadr, opracowanie branzowe,

Warszawa.

dr Marian Krupa



Informatyczne systemy zarzadzania
— Zarzadzanie kadrami

Zaliczenie 1 ocena

dr Marian Krupa




Praca laboratoryjna (projekt)

1. Na podstawie zdobytej pozyskanej praktycznej wiedzy

przedstaw raport.

2. Raport obejmuje wszystkie zagadnienia zrealizowane w ramach
zajec projektowych / laboratoryjnych.

3. Pamietaj: strona tytutowa, spis tresci, kopie ekranow + krotkie

opisy.

dr Marian Krupa




Cwiczenia (raport)

1.  Na podstawie zrealizowanych ¢wiczen przedstaw raport.

2. Raport obejmuje wszystkie zagadnienia zrealizowane w ramach
zajec cwiczeniowych.

3. Pamietaj: strona tytutowa, spis tresci, kopie ekranow + krotkie
opisy.

dr Marian Krupa



1.  Ocena obejmuje 50% aktywnosSc¢ na zajeciach oraz 50% raport.

2. 100% = 10 punktdw, tj. Aktywnosc¢ 5 punktow / Raport 5

punktow.

dr Marian Krupa
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