Informatyczne systemy zarzadzania — Zarzadzanie kadrami

Cwiczenie nr 1:

ERP HR - architektura rozwigzania

Zadanie:
Opracuj model podstawowych funkcji dla ERP HR przy pomocy schematu ,,Mind Mapping”.

Mapa powinna zawiera¢ (min. 5 kategorie): zakres funkcjonalny, raporty, aspekty technologiczne,
projektowe, grupy interesariuszy itd.
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