Informatyczne systemy zarzadzania — Zarzadzanie kadrami

Cwiczenie nr 4:
Zarzadzanie procesem wyboru ZSI dla zarzadzania kadrami

- Opracowanie zapytania ofertowego (SIWZ)

Zadanie:

Uczelnia wyzsza XYZ podjeta strategiczng decyzje o zakupie i wdrozeniu modutu kadrowego w ramach
systemu klasy ERP.

Panstwa zadaniem jest opracowanie ,,Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia (SIWZ)” w zakresie
wdrozenia systemu klasy ERP w module HR, z uwzglgdnieniem preferowanej metodyki zarzadzania
projektem.

Dokument SIWZ powinien zawiera¢ (strona tytutowa + spis tresci):

Charakterystyka podmiotu zamawiajacego (Sponsor)

Tytut realizowanego zamoéwienia / projektu (nazwa projektu, cel, zakres)
Opis przedmiotu zaméwienia (system, infrastruktura, szkolenia, itd.)
Zestawienie procesOw kadrowo-ptacowych (mapowanie procesow)
Opracowanie modelu oceny ofert (tabela decyzyjna)

Zdefiniowanie metodyki wdrozenia (ASAP, Sprint, 7Milowy, Sigma itd.)
Termin wykonania zamdéwienia / projektu

Cena szacunkowa i wymagania dotyczace wadium
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Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert

10. Stownik kluczowych pojeé

Dokument SIWZ powinien by¢ przygotowany zgodnie z dotaczonym wzorem — szablon.

**k*x

Opis:
Specyfikacja Istotnych Warunkow Zamowienia[SIWZ] jest podstawowym dokumentem podczas

postgpowania (przetargowego) o udzielenie zamdwienia publicznego —tj. wybor najlepszego dostawcy.

SIWZ zawiera przede wszystkim: 1) warunki jakie powinien spetni¢ wykonawca, 2) wykaz elementow
jakie powinny znalez¢ si¢ w ofercie oraz 3) podstawowe dane (czego dotyczy zakup) dotyczace

zamoOwienia.



