RZAD (Premier)
Stopa podatku dochodowego Td:
Stopa podatku posredniego (VAT) Te:
Wydatki na dobra i ustugi [miIn] G:
Ptatnosci transferowe i zasitki [mIn] B:
Polityka imigracyjna [mIn osob]:
Wydatki na dobra i ustugi G:

A WON =

6 Administracja rzgdowa:
7 Wojsko, policja, sgdownictwo:
8 Infrastruktura (drogi, ochrona srodowiska):
9 Szkolnictwo:
10 Opieka zdrowia:
razem:
Ptatnosci transferowe i zasitki B:

11 Emerytury i renty:
12 Zasitki dla bezrobotnych:
13 Aktywne formy walki z bezrobociem:
14 Subwencje dla przedsiebiorstw:
15 Subwencje w celu promocji gospodarki:
razem:

Bank Centralny (Rada Polit. Pienigz.)

Banki komercyjne (Rada Prezesow)

Przedsigbiorstwa (Izba Gospodarcza)

Zwiazki Zawodowe (Centrala)

Gospodarstwa domowe (Obywatele)

ooncrn-Brorn Booron Boasos - Bov-H

kraj:
rok:

FOR #1
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Stopa lombardowa:

Poziom rezerw minimalnych:

podpis

%
%

Operacje otwartego rynku +/- [min]:

Stopa procentowa kredytéw (konusm.):

Stopa procentowa depozytéw (konsum.):

Wydatki na promocje (marketing) [min]:

Wydatki na infrastrukture [min]:

EUR podpis

%
%
EUR
EUR

Ocena pracy Rzgdu [0-5]:

Wielkos¢ planowanej produkcji [min]:

Wartos¢ planowanych inwestycji [min]:

Planowana wysokos¢ zatrudnienia [min]:

Plan. srednie wynagrodzenia [EU/osobe]:

Wydatki na B&R [mIn]:

Wskaznik cen [1999=100]:

pkt.  podpis

EUR

EUR

0s6b [min]
EUR

EUR

pkt.

Ocena pracy Rzadu [0-10]:

Postulaty ptacowe [EU/osobe]:

Swiadczenia socjalne [%/ptacy]:

Ocena pracy Izby Gospodarczej [0-10]:

pkt.  podpis

EUR
%
pkt.

Ocena pracy Rzadu [0-20]:

Planuje +/- wydatki konsum. [-10+10]:

Przewiduje +/- inflacji [-10+10]:

Planuje +/- zakupy z importu [-10+10]:

Wydatki na szkolenia/studia [0+10]:

Ocena pracy Zwigzku Zawodow. [0-10]:

pkt.  podpis

pkt.
pkt.
pkt.
pkt.
pkt.

Ocena pracy Rzgdu [0-50]:

pkt.  podpis




FOR #2
ECONOMIA plus

KRAJ (nazwa zespotu):

Skiad zespotu (imig i nazwisko):

Premier Rzgdu podpis

Przewodniczgcy Rady Polityki Pienieznej podpis

Prezes Rady Bankow Komercyjnych podpis

Prezez Izby Gospodarczej podpis

Przewodniczacy Centrali Zwigzkéw Zawodowych podpis

Przewodniczacy Stowarzyszenia Konsumentow podpis

PROGRAM GOSPODARCZY kraj:|

MISJA:

Cele: Zadania:

10.




FOR#3

JAKOSC ZYCIA - cele polityki gospodarcze;j:

Podaj wartoSci procentowe - wtasne preferencje. Czy powyzsze postulaty ekonomiczne sg realne
(mozliwe) do zrealizowania przez rzad (panstwo) w stopniu dostatecznym?
% TAK| NIE Uwagi

Bezpieczenstwo osobiste:
Gwarancje zatrudnienia:

Warunki pracy:

Jakos¢ systemu opieki zdrowotnej:
Jakos¢ systemu edukacii:
Zabezpieczenia emerytalne:

Zasitki dla bezrobotnych:

Stopa oszczednosci indywidualnych:
Realne dochody / konsumpcja:
Ochrona $rodowiska:

O WO ~NO OO WN -

-

RAZEM:| 100% 0/1 | 01

ETOS GOSPODARCZY:

Wartosci a gospodarka? W skali od 0-5 pkt. ocen przydatnosc danej |Czy jest mozliwe w praktyce

warto$ci dla rozwoju gospodarczego. wystepowanie danych wartos$ci?
Wartosé: Pkt. TAK| NIE Uwagi

Pracowitos¢, ale nie pracoholizm

Brak kultury osobistej

Uczciwosé

Brak wrazliwosci na potrzeby ekologiczne
Bewzglednos$¢ w biznesie "po trupach do celu..."
Przedsiebiorczosé, mobilnosé, aktywnosé

Postawa "braku zaufania do nikogo i niczego"
Dyscyplina wewnetrzna, rozwoj duchowy
Umiejetnos¢ dawania tapowek (korupcja)
10]Religijnos¢, np. wartosci chrzescijanskie
11]Tolerancja: szanowanie pogladéw wtasnych i innych
12]Odwaga: podejmowanie racjonalnego ryzyka
13]Lenistwo

14|Wrazliwos¢ estetyczna, piekno, kultura i sztuka
15]Oszczednosé, ale nie pazernosé
16]Niekompetencja, brak profesjonalizmu

17|Pokora: przyznanie sie do btedu, uznanie innych rac;ji
18]Posiadanie podstawowej wiedzy ekonomicznej
19]Potrzeba statego rozwoju intelektualnego
20]Otwartos¢ na konstruktywng krytyke

21|Postawa skrajnie konfliktowa, egocentryczna
22|Brak solidnosci w interesach

23|Rodzina - stabilizacja w zwigzkach i relacjach

24| Agresywnos$c - walka bez zasad

25]Brak systematycznosci w realizacji planéw, zamierzen
26|Postawa tu i teraz - "jakos to bedzie"

27|Kradziez mienia panstwowego

28|Punktualnosé

29|Doktadnos¢

30]Dazenie do doskonatosci

31|Brak szerokich horyzontéw

32|Umiejetnos¢ tamania prawa podatkowego (nielegalnie)
33|Lojalnos¢, zaufanie

34|Kreatywnos¢, innowacyjnosé

35|Poczucie humoru
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