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Kultura organizacji?

. Jednym z tych zjawisk jest wlasnie KULTURA — kultura

organizacyjna.
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Interpretacje pojecia organizacji — przeglad definicji 1 typologii.

Typologie: macierz celow organizacyjnych — macierz potrzeb 1 aspiracji a
cykl zycia organizacji [Krupa]; wladza a zaangazowanie [Etzioni];

pomiedzy administracja a zarzadzaniem [Krupa].

Metafory organizacyjne Morgana.

Cztery wymiary organizacjl — perspektywy badawcze [Bartusiak/Krupa].
Czlowiek a organizacja — kultowos¢ organizacyjna /test [Ochinowski].
Zarzadzanie zmiana organizacyjng — szanse 1 zagrozenia.

Typologia kultur organizacyjnych wg Deal 1 Kennedy.
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TreSci programowe (2/2):

Rola przywodztwa w organizacjach typu politycznego.

Dylematy zarzadzanie wspolczesnymi organizacjami.

Panowanie nad zlozonos$cig organizacyjna — rozne typy zachowan

strategicznych.

Organizacje przyszlosci — proba praktycznej refleksji.
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Konsultacje

v’ e-mail: marian.krupa@mup.edu.pl (mkrdall@gmail.com)

v" Prezentacje z wyktadow: www.mgmt4all.com/academia
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Z.aliczenie

v" Test (TestPortal) — 50% oceny koricowe;

v" Aktywno$¢ — 50% oceny korcowej

Skala ocen (%/punktowa!):

51-59% (6) —3.0
60-69% (7) —3,5
70-79% (8) —4,0(3)
80-89% (9) —4,5
90-100% (10) —5,0
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