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SAP ? Fakty i mity

1. W małych i średnich przedsiębiorstwach nie 

ma sensu wdrażanie systemu ERP (SAP).
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2. Większość wdrożeń systemu klasy ERP 

(SAP i inne) kończy się niepowodzeniem.
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3. Standardowy (prekonfigurowany) system 

ERP (SAP) zawsze wymaga kastomizacji.
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4. W kompetencji kierownictwa projektu 

wdrożenia ERP leży definiowanie i 

optymalizacja procesów biznesowych .
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5. Zarządzanie zmianą organizacyjną w ramach 

projektu ERP nie jest konieczne.
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6. Wszyscy pracownicy firmy korzystają na 

wprowadzeniu ERP (pod warunkiem chęci z ich strony).
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7. Uruchomiony produktywnie system ERP 

wymaga cyklicznej aktualizacji.



SAP ? Fakty i mity

8. Nie każdy system ERP można nazwać w 

pełni zintegrowanym.
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9. Nie istnieje precyzyjna definicja (np. zakres 

funkcjonalny) systemu klasy ERP.
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10. System ERP umożliwia dostęp do danych 

w czasie rzeczywistym.

.
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11. Implementacja systemu ERP jest 

przeprowadzana na bazie zamkniętego 

budżetu w sytuacji, gdy klient nie do końca 

jest w stanie zdefiniować zakres projektu na 

jego początku.

.
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12. Korzyści z wdrożenie systemu ERP 

wymagają czasu – szczególnie jeśli chodzi o 

ocenę ze strony pracowników.

.



SAP ? Fakty i mity

13. System ERP zaspokoi wszystkie potrzeb 

przedsiębiorstwa.

.
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14. Umowy dotyczące wdrożenia systemu ERP 

są nieprecyzyjnie sformułowane co stanowi 

źródło konfliktów pomiędzy zamawiającym a 

wykonawcą.

.
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15. Sprawne wdrażanie i użytkowanie systemu 

ERP wymaga doświadczenia i wiedzy.

.
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16. Konsultanci SAP zarabiają bardzo dużo.

.



PYTANIA?

dr Marian Krupa

www.mgmt4all.com


