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Temat pracy projektowej:

Plan zarządzania zmianą w projekcie informatycznym

PLAN pracy:

1. Charakterystyka projektu informatycznego.

2. Profil kompetencyjny agenta zmiany (MindMapping).

3. Metody i techniki zarządzania zmianą (3 metody).

4. Zakres i opis szkoleń dla pracowników i zarządu.

5. Harmonogram zadań w zakresie zarządzania 
zmianą (WBS, Gantt).

Zakres problematyki

Aż 70% zmian w polskich firmach kończy się 

niepowodzeniem.
Powodem są często niski stopień zaangażowania 

oraz słaby poziom jej wdrażania.

https://www.ey.com/pl_pl/business-5-0
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- Co to jest za projekt? W jakiej organizacji realizowany?

- Jak trudny i złożony jest projekt? Jaki jest zakres? Czas?

- Jaki jest status procesów biznesowych AS-IS?

- Dlaczego firma potrzebuje nowego systemu / technologii?

- Jak duża jest firma / liczba zatrudnionych / liczba klientów?

- Kto jest właścicielem? Jaką pełni rolę? Jaką ma wizję?

- W jakim cyklu życia znajduje się dana firma?

- Kim są pracownicy? Jakie mają wykształcenie, wiek, cele 

zawodowe, prywatne, rodzinne?

- Jakie doświadczenie mają pracownicy i zarząd w zakresie 

nowoczesnych technologii IT?

- Jaki profil kultury organizacyjnej jest dominujący?

- ?

Charakterystyka projektu

Charakterystyka projektu 
informatycznego?
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